Na osnovu ¢lana 126. stav (5) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 13/07, 13/11, 14/12 -
Autentiéno tumacenje, 3/15, 2/16, 3/17 — Autenti¢no tumadenje, 16/22 i 8/24), ministar
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi

UPUTSTVO
o postupku i na¢inu isplate naknade plaée radniku za vrijeme odsustva s posla radi
trudnoée, porodaja i njege djeteta koja se refundira poslodaveu

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom se ureduju postupak i nacin isplate naknade plaée radniku za vrijeme
odsustva s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta (u daljem tekstu: naknada place), koja se
refundira poslodavcu, ukljuéujudi i uplatu pripadajuéih doprinosa po tom osnovu, te nagin njihove
refundacije poslodavcu.

Clan 2.
(Ostvarivanje prava)

(1) Pravo na naknadu place, uz ispunjenje zakonom propisanih uslova moZe ostvariti radnik
kako slijedi:

a) Zena-majka koja je u radnom odnosu za vrijeme odsustva s posla radi trudnoée, porodaja i
njege djeteta;

b) otac djeteta, odnosno njegovo usvojitelj, ukoliko porodiljsko odsustvo koristi zbog smrti
majke djeteta ili zbog toga $to je majka napustila dijete ili je iz drugih opravdanih razloga
sprijeCena da koristi porodiljsko odsustvo;

c) Zena majka koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ako je
nalazom ovla$tenog ljekara produZen period porodajnog odsustva.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana (u daljem tekstu: korisnik) moZe ostvariti pravo za vrijeme
trajanja radnog odnosa i to na osnovu rjeenja o priznavanju prava na naknadu place iz
¢lana 8. ovog uputstva.

Clan 3.
(Utvrdivanje potrebe za odsustvo)

Pravo na naknadu plaée proizilazi iz utvrdene potrebe korisnika za odsustvom s posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta (u daljem tekstu: porodajno odsustvo), koja se dokazuje na
osnovu IzvjeStaja o privremenoj sprijeGenosti za rad (doznaka), izdatog od strane ovlastenog
ljekara nadleZne zdravstvene ustanove.



Clan 4.
(Trajanje prava)

(1) Pravo na naknadu place pripada korisniku za sve vrijeme trajanja prava pa do isteka
zakonom utvrdenog roka za koristenje prava.

(2) Ukoliko dode do prestanka radnog odnosa ili prekida koristenja porodiljskog odsustva,
korisnik je duzan u roku od 15 dana od dana nastupanja navedenih okolnosti obavijestiti
centar za socijalni rad, odnosno nadleZnu opéinsku/gradsku sluzbu za pitanja socijalne
zaltite (u daljem tekstu: prvostepeni organ).

Clan 5.
(Visina naknade)

(1) Naknada place utvrduje se u neto iznosu, u visini od 1.000,00KM mjeseéno za vrijeme
trajanja porodiljskog odsustva.

(2) Zeni-majci koja rodi blizance, treée i svako sljedeée dijete prilikom istog poroda naknada
iz stava (1) ovog ¢lana uvecava se za 20% za svako rodeno dijete.

Clan 6.
(Nacin obratuna naknade)

Ukoliko pravo na naknadu plaée nije utvrdeno prvog dana u mjesecu nadin obraduna
naknade plade prvostepeni organ vrsi kako slijedi:

- sabrati broj radnih dana prvog i posljednjeg mjeseca u kojem je priznato pravo,

- iznos utvrdene neto naknade place podijeliti sa brojem dana iz prethodne alineje,

- dobijeni koli¢nik pomnoZiti sa brojem radnih dana prvog mjeseca &ime se utvrduje visina
naknade place za prvi mjesec,

- dobijeni koli¢nik, zatim, pomnoZiti sa brojem radnih dana u posljednjem mjesecu za
utvrdivanje visine naknade plaée za posljednji mjesec.

Clan 7.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak za ostvarivanje prava na naknadu place pokreée se na zahtjev korisnika, putem
prvostepenog organa, u pravilu, na propisanom obrascu (OB MRSPI, Br. 7, Zahtjev br. 7.) koji
¢ini sastavni dio ovog uputstva.

(2) U provodenju postupka iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom
postupku Federacije Bosne i Hercegovine koje se odnose na skradeni postupak.

(3) Mjesna nadleZnost prvostepenog organa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema mjestu
prebivalista korisnika.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog Clana, mjesna nadleZnost prvostepenog organa se utvrduje prema
sjediStu poslodavca ako zapoSljava korisnika koji nema prebivalifte na podru&ju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), pod uslovom da pravo na naknadu place nije
regulisano prema mjestu prebivalita korisnika.



Clan 8.
(RjeSenje o priznavanju prava)

(1) RjeSenje o priznavanju prava na naknadu pla¢e donosi mjesno nadlezni prvostepeni organ na
podru¢ju Kantona i primjerak rjeSenja dostavlja korisniku.

(2) Jedan primjerak rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana, nakon §to postane kona¢no prvostepeni organ
obavezno, bez odlaganja, dostavlja poslodavcu na dalje postupanje.

Clan 9.
(Isplata naknade)

(1) Naknadu place isplacuje poslodavac kod kojeg korisnik ima zasnovan radni odnos i to
mjesecno, u skladu s rje§enjem prvostepenog organa.

(2) Na isplacenu naknadu place iz stava (1) ovog &lana poslodavac je duZan uplatiti pripadajuée
doprinose u skladu s propisima kojima se ureduje oblast uplate doprinosa.

Clan 10.
(Refundacija sredstava)

(1) Sredstva iz ¢lana 9. ovog uputstva, putem prvostepenog organa, refundiraju se poslodavcu iz
budZeta Kantona, sa razdjela 20 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

(2) Postupak za refundaciju sredstava poslodavac pokreée podnosenjem zahtjeva prvostepenom
organu, na propisanom obrascu, (OB MRSPI, Br. 7R , Zahtjev br. 7R.), koji &ini sastavni dio ovog
uputstva.

(2) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac je obavezan priloZiti dokaze o izvrSenoj isplati i
to kako slijedi:

a) IzvjeStaj o privremenoj sprije¢enosti za rad (doznake) ovlastenog ljekara o potrebi
odsustvovanja s posla korisnika;

b) Specifikacija uz isplatu plaéa - Obrazac 2001 ili Specifikacija uz uplatu doprinosa
poduzetnika - Obrazac 2002, sa bar kodom Porezne uprave;

¢) Platna lista korisnika (ovjerena), izuzev vlasnika obrta ili samostalne djelatnosti;

d) P-MIP za period od otvaranja porodiljskog odsustva korisnika do momenta dostavljanja
rjeSenja prvostepenog organa (isplata zaostale naknade);

€) Dokaz o otvorenom raunu i naziv banke.



Clan 11.
(Rok za refundaciju sredstava)

(1) Zahtjev za refundaciju sredstava iz ¢lana 9. ovog uputstva poslodavac podnosi za svaki mjesec
pojedina¢no i to u roku koji ne moze biti duzi od 90 dana, ratunajuéi od prvog dana mjeseca za
koji se zahtjev podnosi.

(2) Obaveza je prvostepenog organa da izvrdi trebovanje sredstava od strane Ministarstva i to
najkasnije do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ministarstvo ¢e, putem prvostepenog organa, u roku od 30 dana radunajuéi od isteka
posljednjeg dana roka predvidenog za trebovanje iz stava (2) ovog ¢lana izvr§iti isplatu sredstava
poslodavcu.

(4) Zahtjev za refundaciju sredstava iz ¢lana 9. ovog uputstva ne podnose poslodavci koji naknade
i place isplacuju iz BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, pri éemu se na njih ne odnose odredbe iz
ovog Clana 1 ¢lana 10. ovog uputstva, s obzirom da se sredstva za refundaciju i naknade place
isplacuju iz istog.

Clan 12.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vazi Uputstvo broj: 09-02-7922-1/24 od
14.06.2024. godine (,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona® broj: 13/24).

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovo uputstvo stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona”.
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